Begeleider Houvast (M/V)
30.4/386 - onbepaalde duur

Refnr: 25.749

W erkplek

MPC Sint-Franciscus biedt in Vlaanderen en Brussel uitgebreide
dienstverlening aan voor mensen met een verstandelijke beperking,
zowel kinderen als volwassenen.

't Houvast is een leefgroep op onze campus in Roosdaal voor
jongeren met een matig tot ernstig mentale beperking en eventuele
bijkomende problematiek (autisme, GES, epilepsie...). De jongeren
die in 't Houvast verblijven hebben een grote nood aan nabijheid in
een veilige leefomgeving. Ze hebben ondersteuning nodig op
verschillende domeinen: zelfredzaamheid, interacties met anderen,
invullen van vrije tijd... Rustmomenten en activiteiten worden
afgewisseld om een goede balans te vinden in het aantal prikkels
dat onze jongeren krijgen. We vertrekkens steeds vanuit de jongere
zelf, zijn indivuele noden, maar hebben ook oog voor gezamelijke
groepsactiviteiten.
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Je functie

Je werkt in leefgroep Houvast, voornamelijk met jongeren in
verblijf.

Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse werking alsook het
opvolgen van individuele dossiers. Verzorgende taken schrikken
je niet af.

Je werkt vanuit het bio-psycho-sociaal kader dat bestaat vit de
ontwikkelingsschaal Désen en het contextuele denkkader. Je
stemt je begeleidingshouding af op de benadering van
“Geweldloos verzet en nieuwe autoriteit”.

Deze werking wordt gedragen door een team van 8 begeleiders,
onder dagelijkse leiding van een teamcoach en ondersteund door
een gezinsbegeleider, zorgcodrdinator en codrdinator.

Je profiel

Je bent betrouwbaar, stressbestendig en flexibel. Vanuit
zelfinzicht kan je reflecteren over je eigen handelen. Je kan
blijven staan in moeilijke situaties. Je kan goed zelfstandig
werken en kan jezelf omschrijven als een teamplayer.

Je hebt inzicht in de ondersteuningsvraag en kennis van autisme
en gedrags-en emotionele stoornissen. Je kan een passend
antwoord geven op deze zorgvragen.

Je spreekt vliot Nederlands. Beperkte kennis van de Franse taal is
een plus.

Ervaring met de doelgroep is wenselijk, maar kandidaten met een
overtuigde keuze om met de doelgroep te werken, moeten zich
niet geremd voelen om te solliciteren.

Je werkt dag-, avond- nacht- en weekendshiften.

Je kan je vinden in permanente dialoog tussen alle medewerkers,
over alle niveaus heen, om te komen tot een dynamische en
gedragen visie.

Je hebt een diploma bachelor of graduaat in de orthopedagogie.

We bieden

Een contract van 30.4u, onbepaalde duur.

Verloning volgens PC 319.01, max niveau bachelor.

Je anciénniteit wordt maximaal overgenomen.

Een enthousiast en erg betrokken team, met de nodige expertise
om op terug te vallen.

Het MPC Sint-Franciscus biedt enkele voordelen waaronder een

gratis hospitalisatieverzekering na 6 maanden dienst, aankoop-
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voordelen bij onze partners en uvitgebreide ontwikkelingskansen
door opleiding en doorgroeimogelijkheden.

Verloop van de aanwervingsprocedure

Omdat het MPC Sint Franciscus gelijke kansen en diversiteit hoog in
het vaandel draagt, wensen wij aan te werven op basis van compe-
tenties. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht
geslacht, geaardheid, afkomst, religie of leeftijd.

Openstelling vacature van 16 /06 /2025 - 30 /06 /2025.

Solliciteren kan via e-mail met CV t.a.v. Elke De Groote, via
solliciteren@ mpc-sintfranciscus.be met vermelding van referentie
nummer 25.749.

We voorzien een interview met de codrdinator.

Startdatum: 01/09/2025.

Meer informatie bij Elke De Groote, elke.degroote@mpc-
sintfranciscus.be, 053 /6 4.66.66.

Vergeet niet om een bewijs van goed gedrag en zeden mee te
brengen naar je sollicitatiegesprek. Dit is een uittreksel uit het
strafreqister, artikel 596.2 (het zogenaamde 'minderjarigenmodel’).
In de meeste gemeenten kun je dit online aanvragen.
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