BEGELEID(ST)ERS TOOP
Geintegreerde Werking BXL

en schoolaanvullend aanbod
30.4/38u

Refnr: 25.736

W erkplek

MPC Sint-Franciscus biedt in Vlaanderen en Brussel uitgebreide
dienstverlening aan voor mensen met een verstandelijke beperking, zowel
kinderen als volwassenen.

TOOP is de Brusselse werking van MPC Sint-Franciscus en breidt in 2025 zijn
werking uit. In juli 2025 neemt het vakantie-aanbod toe en krijgen onze
activeiten een eigen plek op Lion City in Molenbeek.

In samenwerking met Cardijnschool vzw starten we op diezelfde plaats in
september met een geintegreerde klaswerking (GIW) voor 12 Brusselse
leerlingen. Het wordt een unieke samenwerking tussen onderwijs en
welzijn voor jongeren die elders moeilijk een passend traject vinden.

De sociale en culturele hub die van Lion City een nieuwe ‘place to

be’ maakt, zal ons helpen om onze gasten maximale kansen te

geven.
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Je functie

Je competenties: zelfstandig, netwerken, creatief, samenwerken,
innovatief.

Je opdracht als begeleider binnen GIW wordt gecombineerd met
opdrachten binnen het schoolaanvullend aanbod (naschools en tijdens
schoolvakanties).

Je werkt tussen 7.45u en 18u, op weekdagen.

Je brengt structuur, houvast en rust in het dagelijks leven van deze
jongeren, met een positieve en zorgzame aanpak.

Je hebt oog voor hoe elke jongere zich voelt. Je observeert hun gedrag
- hoe ze omgaan met elkaar, met grenzen, met moeilijkheden - en helpt
hen groeien door in te zetten op hun talenten en interesses.

Je bent ook een aanspreekpunt voor hun context: gezin, school,
hulpverleners...

Je neemt ook enkele praktische en administratieve taken op

Je team

Je wordt warm onthaald door een team dat werkt binnen het bio-psycho-
sociaal model, geinspireerd door onder andere Nieuwe Autoriteit, het model
van Dosen en Kwaliteit van Bestaan.

Je krijgt:

Ondersteuning van een cooérdinator, zorgcodrdinator én teamcoach
Eén-op-€én coaching en begeleiding van een peter of meter bij de opstart

Je profiel

Je hebt een diploma in de menswetenschappen of relevante ervaring.
Werken met kinderen met bv. hechtingsproblemen, ADHD of ASS is een
plus, maar motivatie en een groot hart wegen even zwaar.

Je spreekt vliot Nederlands. Frans is mooi meegenomen!

Je blijft rustig in vitdagende situaties en straalt veiligheid uit.

Je kan je vlot verplaatsen in Brussel.

W e bieden

Contract van onbepaalde duur (30,4u/week)

Verloning volgens barema PC 319.01 (max. bachelor)

We nemen je anciénniteit maximaal over

Talloze voordelen: gratis hospitalisatieverzekering na 6 maanden,
eindejaarspremie, fietsleasing, fietsvergoeding, aankoopvoordelen
opleidingsmogelijkheden...

Een betekenisvolle job waar je écht verschil maakt.
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Verloop van de aanwervingsprocedure

Omdat het MPC Sint-Franciscus gelijke kansen en diversiteit hoog in het
vaandel draagt, wensen wij aan te werven op basis van competenties.
Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend ongeacht geslacht, geaardheid,
afkomst, religie of leeftijd.

Openstelling vacature van 08/05/2025 tot 26/05/2025.

Solliciteren kan via e-mail met CV t.a.v. Maren Van Loon
solliciteren@ mpc-sintfranciscus.be met vermelding van referentie
nummer 25.736.

Wij voorzien een interview met de codrdinator. Een bijkomend gesprek met
de teamcoach en/of de zorgcodrdinator is mogelijk.

Startdatum van de functie: juni 2025 (in het kader van voorbereiding) of in
overleq.

Meer informatie bij Maren Van Loon, Maren.VanLoon@mpc-sintfranciscus.be,
053/64.66.66

Vergeet niet om een bewijs van goed gedrag en zeden mee te brengen naar
je sollicitatiegesprek. Dit is een uittreksel uit het strafreqgister volgens artikel
596.2 (het zogenaamde 'minderjarigenmodel’). In de meeste gemeenten kun
je dit eenvoudig online aanvragen via het burgerloket.
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